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Bu arastirma, okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sosyallesme diizeylerinin bazi degiskenlere gére incelenmesi
amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda arastirma, Sanliurfa ili Siverek ilgesinde bulunan, Milli Egitim Bakanligi’na
bagli okullarda gérev yapan 110 okul dncesi 6gretmeni ile yiiriitilmiistiir. Arastirmada veri toplamak amacuyla,
ogretmenler hakkinda gerekli bilgilere ulagabilmek i¢in Kisisel Bilgi Formu ve 6gretmenlerin 6rgiitsel sosyallesme
diizeylerini belirleyebilmek igin Orgiitsel Sosyallesme Olgegi kullamlmistir. Elde edilen veriler, SPSS
programinda bagimsiz degiskenlerin kategori sayisina gére, bagimsiz drneklemler icin t testi ve Tek Yonlil
Varyans Analizi (ANOVA) ile analiz edilmis olup; anlamli ¢ikan farkliliklarda grup farkliliklarmi inceleyebilmek
icin Scheffe testi kullamilmistir. Degiskenler arasindaki iliskiler, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisi ile incelenmistir. Arastirmanin sonucunda, orgiitsel sosyallesme diizeyinin 6gretmenin meslegi isteyerek
segme durumu, kadro durumu, kurum tiirli, 6gretmen algisma gére smifin fiziksel yeterligi ve ¢ocuklarla iletisim
kurmada dil farkliligi agisindan problem yasama durumuna gore istatiksel agidan anlaml bir farklilik gosterdigi
gorillmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi 6gretmeni, okul 6ncesi egitimi, orgiit, sosyallesme, 6rgiitsel sosyallesme

INVESTIGATION OF PRE-SCHOOL TEACHERS "'ORGANIZATIONAL
SOCIALIZATION LEVELS ACCORDING TO SOME VARIABLES (SIVEREK
DISTRICT EXAMPLE)

ABSTRACT

This study was conducted to examine the organizational socialization levels of preschool teachers according to
some variables. In this context, the research was conducted with 110 preschool teachers working in schools
affiliated to the Ministry of National Education, located in the district of Siverek in Sanliurfa province. In order to
collect data in the research, The Personal Information Form was used to reach the necessary information about
teachers and the Organizational Socialization Scale was used to determine the organizational socialization levels
of the teachers. The data obtained were analyzed in the SPSS program according to the number of categories of
independent variables, by t test for independent samples and One Way Analysis of Variance (ANOVA); Scheffe
test was used to examine group differences in significant differences. Relationships between variables were
analyzed using the Pearson Product Moment Correlation Coefficient. As a result of the study, it was seen that the
level of organizational socialization showed a statistically significant difference according to the situation of
having problems in terms of the teachers 'status of choosing the profession willingly, staff status, institution type,
teachers' perception, physical competence of the classroom and language difference in communicating with
children.
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1. GIRIS

Orgiitler, bir ama¢ ya da amagclar dogrultusunda bir araya gelmis insanlar toplulugudur.
Orgiitlerin amag veya amaglarini gergeklestirebilmesi igin, isgdrenlerinin birbirlerine bagl ve
bu bagliliklarmnin siirekli olmas1 gerekmektedir (Basaran, 2000: 14). Orgiitiin amaglarini yerine
getirebilmesi ve orgiitii meydana getiren kisilerin verimli bir sekilde ¢alisabilmesi igin, orgiitsel
sosyallesmenin saglanmas1 gerekmektedir. Orgiitsel sosylallesme konusuna gegmeden nce ise
orgiit ve sosyallesme kavramlar1 bilinmelidir. Orgiit, bir hedef veya hedeflere ulasabilmek igin
iki veya daha fazla kisinin olusturdugu, nispeten siirekli olan sosyal bir birimdir (Robbins ve
digerleri, 2012: 5). Sosyallesme ise bireyin dogumuyla baslayan ve birey toplumda var oldugu
siirece devam eden topluma uyum siirecidir (Mutlu, 2008: 31). Orgiitsel sosyallesme ise bir
orgiite yeni katilan ya da aym orgiitte farkli bir ige gecen isgorenlerin, iizerlerine diisen
gorevleri, sorumluluklari, davraniglari, orgiite dair tutum ve degerleri 6grenme stiregleridir
(Can, 1999: 321). Orgiitsel sosyallesmenin temel amaci, orgiite katilan bireyin kendisini
oOrgiitiin bir pargasi olarak gérmesini saglamaktir (Can, 1999: 326).

Yeni isgorenin ortama uyum saglamasmi hedefleyen orgiitsel sosyallesme siirecinin amaclari
alt1 baglik altinda toplanabilmektedir. Bunlar:

e Isin gereklerini 6grenmek: Birey, sosyallesme siireci sayesinde, hangi yeteneklerini ve
bilgilerini hangi araglarla kullanacagin1 ve c¢alismasmin hangi deger Kriterlerince
olacagini 6grenir.

e Bireyler arasinda saglikli iliskilerin kurulmasmi saglamak: Orgiite yeni giren bireyler,
eski bireylerle tanisip kendilerinden beklenen is ve orgiit hakkinda bilgi edinirler. Bilgi
edinme siireci, formal iliskiler sayesinde olabilecegi gibi informal iliskiler sayesinde de
olabilmektedir.

e Orgiit i¢i gii¢ odaklarmi tanitmak: Orgiite yeni katilan bireyin, 6rgiitiin dahil oldugu her
konunun uzmanlik gerektiren islerini kimlerin yaptigin1 ve informal liderlerin kimler
oldugunu 6grenmesi gerekmektedir.

e Ortak orgiit dilini 6gretmek: Her orgiitte, liyelerinin kullandig1 ortak bir dil vardir. Bu
ortak dil kislatmalar, drgiitsel jargon ve teknik kelimeleri igerir. Orgiitsel sosyallesme
stirecinin bir amaci da orgiitsel dilin bu siire¢ igerisinde 6grenilmesidir.

o Orgiitsel amag ve degerleri dgretmek: Birey, orgiitiin amaglarini ve degerlerini bu siireg
icerisinde 6grenir.

e  Orgiitiin tarihini 6gretmek: Orgiitteki bireyler, drgiitiin kendisine has nemli tarihlerini,
gelenek, gorenek ve hikayelerini dgrenirler (Ishakoglu, 1998: 80-82).

Kisaca orgiitsel sosyallesmenin amaci, bireyin orgiitli, orgiitiin degerlerini, amaglarini1 ve
politikalarm, lizerine diisen gorev ve sorumluluklari, orgiitteki diger bireylerin yeteneklerini
ve performanslarmi 6grenmesini saglamaktir (Ercetin, 2004: 18). Ayrica orgiitsel sosyallesme,
orgiite yeni katilan bireylerin kendilerini orgiitteki eski bireyler gibi orgiitiin bir parcasi olarak
gormelerini hedeflemektedir (Balci, 2003: 12).

Her 6rgiit igin biiyiik 6nem arz eden orgiitsel sosyallesmenin bircok dzelligi vardir. Orgiitsel
sosyallesmenin 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz:
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e Deger, tutum ve davramslarin degisimi: Orgiitsel sosyallesme siireci, degisim ve
yenilesmeyi iceren bir siirectir. Is goren, orgiite katildiginda kendi tutum, davranis ve
degerlerini yeni orgiitiin tutum, deger ve davranislarina gore sistemli bir sekilde yeniden
bi¢imlendirir. Orgiitsel sosyallesmenin amaglarin1 gerceklestirebilmek, yeni tutum,
deger ve inanglarin bigimlendirilmesi i¢in gereken araclarin ve sorumluluklarin
ogrenilmesini kapsar (Celik, 2002: 46).

e Sosyallesmenin siirekliligi: Orgiitsel sosyallesme siireci, kisa bir andan olusan bir siire¢
degildir. Aksine zaman igerisinde gergeklesir ve kesin bir baslangic ve bitis zamani
yoktur (Feldman ve digerleri, 1983: 79). Hayat boyu gelisebildigi igin, orgiitsel
sosyallesme siireklidir (Selguk, 2010: 64). Sosyallesme, bireyin Kkariyerinin bir
noktasinda yasanilip bitmemekte, tiim kariyeri boyunca donem donem yavasta olsa
devam etmektedir (Elci, 2008: 9-10).

e s, calisma grubu ve Orgiitsel uygulamalara uyum: Orgiitsel sosyallesme, yeni bir ise
girildigi siradaki uyumun yani sira, mevcut ¢alisanlarm yeni birimlere ve yeni projelere
uyumunu da kapsar (Garip, 2009: 13).

e Ilk dénemin analiz edilmesi: Yeni isgorenlerin ilk dénemlerinin analizinin yapilmasi
olduk¢a dnemlidir. Ciinkii yeni isgorenler, ¢calismalariin ilk senesinde isten memnun
olmama ve performans eksikligi gibi bazi olumsuzluklarla karsilasabilirler. Bundan
dolayi, yeni isgorenlerin ¢alismaya basladiklar1 ilk donemlerde ki sosyallesme
stireglerinin analizi yapilmahidir (Aknar, 2013: 13).

Orgiitsel sosyallesme siirecinin basarili olmasi, bireyin motivasyonunun, uyumunun ve isten
aldig1 doyumun vyiiksek olmasmi saglamaktadir. Orgiitsel sosyallesme siirecinin basarisiz
olmas1 halinde ise yiiksek oranda isten ayrilma gergeklesmektedir (Balci, 2003: 12).
Sosyallesme deneyimleri, bireyin moralini, is doyumunu, tiretkenligini, 6rgiite olan bagliligini,
kisiler arasi iletisimini ve personel devir hizini etkilerken, yeni gelen bireyin de kayg1 seviyesini
ve karasizhigini etkilemektedir (Zonana, 2011: 39). Eger bir 6rgiitte 6rgiitsel sosyallesme siireci
basarili gegmisse, o oOrgiitte is birligi ve koordinasyonu saglamak kolay olmaktadir. Ayrica
sosyallesme siireci basarili ge¢gmis Orgiitlerde, degisime karsi direnci tahmin etmek de daha
kolay olmaktadir (Celik, 2002: 86).

Orgiitlerin, vyiiriittiikleri sosyallesme faaliyetlerinden sagladiklar1 yararlar su sekilde
siralanabilmektedir:

e Orgiitsel sosyallesme sonucunda, isgdrendeki basarisizlik gibi olumsuz endiselerin
Oniine gegilir.

e Orgiite yeni katilan birey, drgiitsel sosyallesme sayesinde kendisinden beklenen gérev
ve sorumluluklar1 daha ¢abuk kavrar ve bunlar1 daha kisa siirede gergeklestirir.

e Sosyallestirme faaliyetleriyle, 6rgiite katilan bireyin ise baglama maliyeti disiirtiliir.

e Birey orgiite girdiginde, bu ¢alismalar ile beklentileri gercekci hale doniisiir. Isi
hakkinda olumlu tutumlara sahip olacagindan, bireyin motivasyonu ve isinden alacagi
doyum seviyesi yiikselir.
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e Orgiite yeni katilan isgdren, orgiit hakkindaki her tiirlii bilgiyi sosyallestirme faaliyetleri
ile daha gabuk 6greneceginden, zaman yoniinden biiyiik tasarruf saglanir.

e s gdrenin uyumsuzluk, isi birakma gibi olumsuz duygularinin énii kesilmis olunur
(Kusdemir, 2005: 15).

Her insan, kendisini toplumuna kabul ettirmek ve toplumun anlamli bir pargas1 olmak ister. Bu
istegin gerceklesebilmesi igin gerekli sartlardan en 6nemlisi ise egitimdir (Katman, 2010: 23).
Egitim, duragan bir silire¢ olmayip insan hayatinin tamaminda etkin olan bir siirectir. Clinkii
egitimin en 6nemli amaci, bireyin toplumun anlamli bir pargasi olabilmesi i¢in, bireyde var olan
tiim yeteneklerin ortaya ¢ikmasmi ve bunlarin son noktaya kadar gelismesini saglamaktir.
Bireyin, egitim sayesinde topluma uyum saglamasi daha kolay olmaktadir (Giiney, 2000: 64).
Bireyin toplumla uyum i¢inde olmasini saglayan yegane kurum ise okuldur. Okullar,
toplumlara ait degerleri iiretebilmekte, aktarabilmekte ve bunlar1 yaparken de sosyallesme
islevini saglayabilmektedir (Bilhan, 1996: 176). Her orgiitiin kendine 6zgii amaclar1 oldugu
gibi, egitim kurumlarinin da toplumsal amaclari bulunmaktadir. Bu amaclarin yerine
getirilebilmesi igin, 6gretmenlerin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismalar1 gerekmektedir.
Ogretmenlerin verimli bir sekilde ¢alisabilmelerini egelleyen etmenler arasinda is doyumu,
motivasyon, orgiitsel baglilik ve kabullenme eksikligi yer almaktadir. Goriilen bu eksiklikler,
ise gitmede isteksizlik, is birligi yapmada etkili olamama, istikrarli kararlar verememe gibi
olumsuz sonuglara sebep olmaktadir. Dolayisiyla bu eksiklikleri yasayan Ogretmenler,
gorevlerini yerine getirmede zorluklar yasamaktadirlar (Elci, 2008: 1-2).

Egitim oOrgiitlerinde orgiitsel sosyallesme, c¢alisanlarin gorevsel Kimliklerini ve okuldaki
rollerini kazanmalari, okul kiiltiiriinii taniy1p 6ziimsemeleri olarak diistiniilebilmektedir. Okul
ile calisanlar arasindaki iliskilerde 6nemli bir rol oynayan orgiitsel sosyallesme, egitim ¢alisani
ile okul basaris1 arasindaki 6nemli bir halkadir (Kartal, 2003: 12). Ogretmenin sosyallesmesi,
mesleginin tutum, deger ve normlarini1 6grenerek bunlari igsellestirmesi Ve ayrica bunlarin nasil
degisecegini 6grenmesidir (Memduhoglu, 2008: 137-153). Ayrica Ogretmen, Orgiitsel
sosyallesmeyle birlikte, icinde bulundugu kurumun ana degerlerini, normlarini, felsefesini ve
misyonunu da Ogrenmektedir (Celik, 1998: 20). Toplumsal deger, norm ve kurallarin
Ogrencilere en 1iyi ve en etkili sekilde aktarildigi kurumlar okullardir. Toplumsal deger, norm
ve kurallar1 en etkin sekilde saglayan ve aktaranlar ise 6gretmenlerdir. Bu sebeple, okullarin en
etkin iiyelerinden biri olan 6gretmenlerin, basarili bir sosyallesme siireci gecirmeleri oldukca
onemlidir (Elci, 2008: 23).

Okul oncesi egitim kurumlarima baslayan c¢ocuklar, ilk defa bir 6gretmen figiiriiyle
karsilagsmaktadirlar. Bir bebek diinyaya geldiginde, karsilastigi ilk insanlar olan ebeveynleri
icin bilylik 6nem tasimaktadir. Cocugun gordiigii ilk 6gretmen de onun hayatinda biiyiik bir
oneme sahip olmakta ve tiim hayatini etkilemektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel
sosyallesme diizeyleri, direkt olarak kendilerini, dolayli olarak ise ¢ocuklar1 etkilemektedir. Bu
sebeple, okul Oncesi kurumlarindaki 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeyleri oldukga
onemlidir. Literatiir incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme
diizeylerini inceleyen arastirmalarin oldukg¢a kisith oldugu goriilmektedir. Bu nedenle
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arastirma, okul Oncesi dgretmenlerinin orgiitsel sosyallesme diizeylerini farkli degiskenler
acisindan incelemek amactyla yapilmistir.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sosyallesme diizeylerinin farkli degiskenler
acisindan incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu amagla, asagidaki sorulara cevaplar aranmistir.

Alt amaglar:

1.

Okul oncesi Ogretmenlerinin yasi; 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme (is doyumu,
motivasyon, baglilik, kabullenme) puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik yaratmakta
midir?

Okul oncesi 6gretmenlerinin medeni durumu; dgretmenlerin Orgiitsel sosyallesme (is
doyumu, motivasyon, baglilik, kabullenme) puan ortalamalarinda anlamh bir farklilik
yaratmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gorevini istegiyle se¢ip segmeme durumlari; 6gretmenlerin
orgiitsel sosyallesme (i doyumu, motivasyon, baghlik, kabullenme) puan
ortalamalarinda anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

Okul oncesi 6gretmenlerinin  d6gretmenlik meslegindeki kidemleri; 6gretmenlerin
orgiitsel sosyallesme (i doyumu, motivasyon, baglilik, kabullenme) puan
ortalamalarinda anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kadro durumu; 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme (is
doyumu, motivasyon, baglilik, kabullenme) puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik
yaratmakta midir?

Okul oncesi 6gretmenlerinin gorev yaptiklar1 kurumun tiirti; 6gretmenlerin Orgiitsel
sosyallesme (is doyumu, motivasyon, baglilik, kabullenme) puan ortalamalarinda
anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin algilarina gore smiflarinin fiziksel yeterligi; 6gretmenlerin
orgiitsel sosyallesme (is doyumu, motivasyon, baglilik, kabullenme) puan
ortalamalarinda anlaml bir farklilik yaratmakta midir?

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin siniflarinda kaynastirma 6grencisinin var olup olmama
durumu; Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme (is doyumu, motivasyon, baglilik,
kabullenme) puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin simiflarindaki g¢ocuklarla iletisim kurmada dil farkliligi
acisindan problem yasama durumlari; 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme (is doyumu,
motivasyon, baglilik, kabullenme) puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik yaratmakta
midir?

2. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evren-6rneklemi ve veri toplama araglar1 iizerinde
durulmustur.
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2. 1. Arastirmanin Modeli

Okul oncesi 6gretmenlerinin oOrglitsel sosyallesme diizeylerinin bazi degiskenler agisindan
incelendigi bu arastirma, tarama modelinin uygulandigi betimsel bir arastirmadir. Veriler,
onceden belirlenmis olan Kitleden ayni zamanda toplandigindan, arastwrma Kesitsel bir
betimlemedir. Verilerin analizi dikkate alindiginda arastirma, betimsel tekniklerin yani sira hem
gruplar arasi karsilastirmalar1 hem de korelasyonel analizleri gerektirmektedir. Bu nedenle
arastirma, genel tarama modellerinden, iligkisel tarama modeli 6zelligine sahiptir (Karasar,
2012: 77).

2. 2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin kitlesini, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Sanlwrfa ilinin Siverek il¢esinde,
Milli Egitim Bakanligi’na bagl okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan okul Oncesi
ogretmenleri olusturmaktadir. Sanlwurfa ili Siverek ilgesinde 60 tcretli, 207 kadrolu ve
sozlesmeli okul 6ncesi 6gretmeni bulunmaktadir. Sanlhwrfa ili Siverek ilgesinde gorev yapan
toplam okul 6ncesi 6gretmeni sayis1 267 dir.

Orneklemenin uygulama islemi; Siverek ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan okul oncesi 6gretmenlerinin tamaminda, olasilikli
olmayan Ornekleme yontemlerinden kotali 6rnekleme yontemine uygun olarak belirlenmistir.
Kotanin belirlenmesinde kullanilan toplam okul 6ncesi 6gretmeni sayisi, Milli Egitim Bakanlig1
Siverek Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’nden temin edilmistir.

Kotali 6rneklemede kullanilacak kitle sayisia (N:267) ornekleme formiiliiniin uygulanmasi
sonucunda, minimum Orneklem biiyilikliigii 98 olarak hesaplanmis ve drneklem grubunu 110
O0gretmen olusturmustur.

Orneklemin sayisinin belirlenmesinin ardindan, arastirmanin siirdiiriilmesi hususunda Sanlurfa
i1 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden gerekli izinler almmustir. Gerekli izinler alindiktan sonra, ilge
genelinde bulunan ilkogretim anasiniflar1 ve bagimsiz anaokullarinda gorev yapan okul 6ncesi
ogretmenleriyle iletisime gecilmis, verilerin toplanilmasina baglanmis ve uygun olan veriler
istatistiksel analizler i¢in degerlendirilmeye alinmustir.

2. 3. Veri Toplama Araglan

Arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kisisel bilgilerini tespit edebilmek i¢in Kisisel Bilgi
Formu ve oOrglitsel sosyallesme diizeylerini tespit edebilmek i¢in Orglitsel Sosyallesme Olgegi
kullanilmstir.

2. 3. 1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada, 6gretmenlerin demografik verilerini belirlemek amaciyla, arastirmaci tarafindan
hazirlanan Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Hazirlanan bu formda 6gretmenin yasi, medeni
durumu, goérev yaptig1 bolimii istekle secme durumu, kidemi, kadro durumu, gorev yaptigi
kurumun tiirti, algisina goére smifinin fiziksel yeterligi, sinifinda kaynastirma 6grencisi varligi
ve ¢ocuklarla iletisim kurmada dil agisindan problem yasanip yasanmadigma dair toplam 9
madde bulunmaktadir.
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2. 3. 2. Orgiitsel Sosyallesme Ol¢egi

Orgiitsel Sosyallesme Olgegi, dgretmenlerin sosyallesme diizeylerini belirlemek amaciyla
Kartal tarafindan gelistirilmistir (Kartal, 2003).

Olgek, birbirinden bagimsiz doért alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar: is doyumu,
motivasyon, orgiitsel baghlik ve orgiitsel kabullenmedir. Is doyumu boyutu 13 madde,
motivasyon boyutu 16 madde, orgiitsel baglilik boyutu 18 madde, orgiitsel kabullenme boyutu
ise 13 maddeden olusmakta olup, dlcekte toplam 60 madde bulunmaktadir. Anket maddeleri,
Likert tipi besli derecelendirme 6l¢eginde 1, 2, 3, 4 ve 5 puan siralamasiyla ele alinmistir. Bu
besli 6l¢ekteki dort aralik igin (5-1=4) formiilii kullanilmis, hesaplanan aralik katsayisina gore
(4/5=0.80) secenck araligi olarak kullanilmistir. Algi diizeyleri: 1.00- 1.80 arasi “higbir
zaman”, 1.81- 2.60 aras1 “¢ok nadiren”, 2.61- 3.40 aras1 “bazen”, 3.41- 4.20 “sik sik” ve 4.20-
5.00 aras1 “her zaman” olarak besli 6lcege gore degerlendirilmistir. Orgiitsel Sosyallesme
Olgeginin baz1 maddeleri (5, 21, 22, 25, 35, 36, 42, 43, 49, 52, 56 ve 59) tersine ¢evrilmis
(reverse) maddelerdir. Veri analizi yapilirken bu maddelerin se¢enekleri, (1) Tam, (2) Biiyiik
Olgiide, (3) Ara Sira, (4) Cok Az, (5) Hig olarak belirlenmistir. Olgegin orijinal halinde, her bir
alt 6lcegin giivenilirligi Cronbach Alpha katsayisi ile incelenmis ve is doyumu, motivasyon,
baglilik ve kabullenme alt 6lgeklerinin giivenilirlikleri siras1 ile 0.76, 0.87, 0.80, 0.76 olarak
hesaplanmistir (Kartal, 2003).

2015 ve 2019 yillarinda iki farkli caligmada, dlgegin gegerlik ve giivenirlik analizleri tekrar
edilmistir. Cobanoglu ve Ogretir (2015: 152)’in Orgiitsel Sosyallesme Olgegini kullanildiklar:
bir arastirmada, Olgegin gecerlik analizi i¢in faktdr analizi yapilmis ve bulunan sonuglarin
0lgegin orijinal halindeki sonuglarla benzer oldugu tespit edilmistir. Ayni ¢alismada, giivenirlik
analizi sonucunda 6lgegin toplam Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.85 olarak belirlenirken,
is doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme alt boyutlarmin i¢ tutarlilik katsayilarmin
sirastyla 0.89, 0.86, 0.88, 0.75 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar dogrultusunda, 6lgegin gecerli
ve giivenilir bir lgme arac1 oldugu belirtilmistir. Ozkan (2019: 71) ise Orgiitsel Sosyallesme
Olgegini kullanarak yaptig1 bir arastirmada, dlgegin genel Cronbach Alfa degerini 0.94 olarak
bulmustur. Alt boyutlarmin Cronbach Alfa katsayilar1 ise is doyumu 0.86, motivasyon 0,83,
baglilik 0.87 ve kabullenme 0.72 olarak hesaplanmistir. Bu sonuclar dogrultusunda, 6lgegin
giivenilir bir 6l¢me araci olduguna karar verilmistir.

2. 4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilacak olan veri toplama araglarmm 6rnekleme uygulanmasina iliskin
izinler, olgekleri gelistiren kisilerden alinmustir. Uygulama yapilacak Ogretmen sayisi
belirlenmis ve Milli Egitim Bakanligi’ndan uygulamanm yapilabilmesine dair gerekli izinler
almmigtir. Uygulamanin yapilacagi Ogretmenlerle gorisiilerek uygun tarih ve zaman
belirlenmis, goniilliiliik esasina baglh olarak dlgekler bu 6gretmenlere uygulanmistir.

2. 5. Verilerin Analizi

Bu c¢alismada, arastrmaya katilan dgretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeylerine ait 4 alt
boyutun (is doyumu, motivasyon, orgiitsel baglilik, orgiitsel kabullenme) bazi degiskenlere
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gore farklilagip farklilagsmadigi, bagimsiz degiskenlerin Kategori sayisina gore bagimsiz
orneklemler i¢in t testi ve Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) ile SPSS programi araciligiyla
analiz edilmistir. Varyans analizi sonucunda istatistiki olarak anlamli bir farklilik ¢ikt1 ise bu
farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek igin Scheffe Testi yapilmistir. Degiskenler
arasidaki iligkiler Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist ile incelenmis ve yapilan
analizlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir.

Analizler 6ncesinde, veri setinde kayip deger ve uc deger incelemesi yapilmistir. Herhangi bir
kayip degere rastlanilmamistir. U¢ deger incelemesinde ise hatali veri girisi ve normalligi
bozacak ug¢ degerlerin olmadig1 belirlenmistir.

Diger bir varsayim olan normallik varsayimi da incelenmistir. Bu inceleme i¢in, érneklemin
biyiikliigii 50’den fazla oldugundan Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir. Testin
sonucunda Kolmogorov-Smirnov degerleri anlamsiz ¢ikmistir. Bununla birlikte, dagilima ait
carpiklik ve basiklik degerleri de incelenmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 1°de
belirtilmigtir.

Tablo 1. Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Degiskenler n Carpiklik Basiklik
Is Doyumu 110 -0,221 -0.125
Motivasyon 110 -0,711 1,900
Baglilik 110 -1,059 1,978
Kabullenme 110 -0,182 -0,429
Yasam Doyumu 110 -0,490 -0,271

Tablo 1 incelendiginde, her bir degiskene ait ¢carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 - +2 araliginda
oldugu belirlenmistir. Bu durum, degiskenlerin normal dagildigin1 ve parametrik testlerin
uygulanabilecegini gostermektedir (George ve digerleri, 2003).

3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirmanin alt problemlerine yanit vermek i¢in toplanan verilerin istatiksel
analizleri sonucunda elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.
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3. 1. Orgiitsel Sosyallesme Olgegine iliskin Bulgular ve Yorum

Orgiitsel Sosyallesme Olgegi boyutlarini is doyumu, motivasyon, drgiitsel bagllik ve orgiitsel
kabullenme olmak iizere dort alt boyut temsil etmektedir. Bu alt boyutlarla, 6gretmenlerin
orgiitsel sosyallesme diizeyleri incelenmektedir. Bulgulara ait verilere Tablo 2-10 arasinda yer
verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Ddhil Edilen Ogretmenlerin Yaslarima Gére Orgiitsel Sosyallesme
Olgeginden Aldiklari Puanlara lliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglar:

Grup Yas n X S sd F p

Is Doyumu  18-25 yas 38 46,71 7,79 2 0,137 0,872
26-33 yas 47 45,77 8,89
34-41 yas 25 46,12 7,83
Toplam 110 46,17 8,22
Motivasyon 18-25 yas 38 61,13 6,67 0,005 0,995
26-33 yas 47 61,30 8,31
34-41 yas 25 61,20 7,68
Toplam 110 61,22 7,57
Baglilik 18-25 yas 38 70,42 8,74 0,453 0,637
26-33 yas 47 72,02 9,62
34-41 yas 25 72,36 8,66
Toplam 110 71,55 9,06
Kabullenme 18-25 yas 38 49,89 5,58 0,176 0,839
26-33 yas 47 50,47 6,44
34-41 yas 25 50,76 5,80
Toplam 110 50,34 5,97
TOPLAM 18-25 yas 38 228,16 24,93 0,056 0,945
26-33 yas 47 229,55 29,79
34-41 yas 25 230,44 26,51
Toplam 110 229,27 27,22
Tablo 2 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sosyallesme alt boyutlarindan is
doyumu (F(2-107)=0,137, p>0,05), motivasyon (F(-107=0,005, p>0,05), baglilik (F(2-107=0,453,
p>0,05), kabullenme (F(-107=0,176, p>0,05) boyutlar1 ve toplam (F(-107=0,056, p>0,05)
puanlarinda, yasa gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik meydana gelmedigi saptanmustir.
Puan ortalamalar1 incelendiginde; 34-41 yas araliginda olan dgretmenlerin baghlik boyutu
(X =72,36), kabullenme boyutu (X =50,76) ve toplam (X =230,44) puan ortalamalarinin, diger
gruptaki ogretmenlere goére yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, 18-25 yas
araligdaki 6gretmenlerin is doyumu puanlarmm (X =46,71), diger gruptaki dgretmenlere gore
yiiksek oldugu, ancak motivasyon boyutu (X =61,13), baglilik boyutu (X =70,42), kabullenme
boyutu (X =49,89) ve toplam (X = 228,16) puan ortalamalarinin diger gruptaki 6gretmenlere
gore diistik oldugu goriilmiistiir.
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Yas gruplar1 incelendiginde, 18-25 yas grubu 6gretmenler tiniversiteden yeni mezun olan ve ise
yeni baglayan 6gretmenlerdir. Bu yas araligindaki 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili idealleri,
hayalleri ve istekleri fazla olmaktadir. Bu idealizm, is doyumu boyutundan en yiiksek puanlari
almalarina sebep olabilir. Bununla birlikte, aragtirmanin yapildig1 bolge atamalarda en yiiksek
kontenjanin ayrildigr Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgesinde yer almaktadir. Bu bdlgeler,
okullarin ve sosyal yasantilarin diger bolgelere gore ¢ok daha zor sartlara sahip oldugu
bolgelerdir. Ogretmenler, gordiikleri karsisinda hayal kirikhigina ugrayabilmekte, bulunan
sartlar karsisinda mutsuzluk ve umutsuzluk yasayabilmektedirler. Bu sebeplerle, 18-25 yas
araligindaki 6gretmenlerin motivasyon, baglilik, kabullenme boyutu ve toplam puanlarinin en
diisiik oldugu diistiniilmektedir.

34-41 yas araliginda olan 6gretmenler, mesleklerinde derin tecriibeler edinmis, yasadiklar1 yere
adapte olmus, okul ve sosyal ¢evre yasantilarini kabullenmis bireylerden olugsmaktadir. Bu
ogretmenler, tecriibeleri sayesinde karsi karsiya kaldiklar1 olumsuz durumlara ¢6ziim odakl
yaklagabilmektedirler. Bu etkenlerin, 34-41 yas araligindaki Ogretmenlerin baglilik ve
kabullenme boyutlarinda ve toplamda en yiiksek puana sahip olmalarina neden olabilecegi
diistiniilmektedir.

Arastirmamizin bulgulari ile paralellik gosteren ¢alismalarda da yasin orglitsel sosyallesmeyi
etkilemedigi belirtilmistir (Dal, 2012; Aliyev, 2014). Demirkart’in (2015) okul yoneticileriyle
yapmis oldugu arastirmada, yoneticilerin yasmin artmasiyla puan ortalamalarmin da arttigi
gbzlemlenmistir. Olusan bu durumun, yas arttikca kazanilan tecriibelerinde artacagi ve
tecriilbenin yoneticilerin orgiitlerine uyum saglamalarinda avantaj saglayacagi diisiincesinden
kaynaklanabilecegi belirtilmistir. Literatiir incelendiginde, arastrmamizin bulgular1 ile
benzerlik gostermeyen ¢alismalar da bulunmaktadir. Caliskan (2009), ozel egitim
ogretmenleriyle yapmis oldugu arastirmada, yas ile orgiitsel sosyallesmenin is doyumu,
motivasyon, baglilik ve kabullenme boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski oldugunu tespit
etmistir. Aragtirmalar arasinda olusan bu farkliligin, 6rneklem grubunu olusturan egitimcilerin
farkli yerlerde gorev yapmalarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Tablo 3. Arastwmaya Ddhil Edilen Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gore Orgiitsel
Sosyallesme Olgeginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve
t Testi Sonuglart

Grup Medeni n X S t p
Durum
Is Doyumu  Evli 52 45,69 8,29 -0,578 0,564
Bekar 58 46,60 8,21
Motivasyon Evli 52 60,54 8,54 -0,891 0,375
Bekar 58 61,83 6,59
Baglilik Evli 52 71,65 10,11 0,118 0,906
Bekar 58 71,45 8,10
Kabullenme Evli 52 50,58 5995 0,399 0,691
Bekar 58 50,12 5,991
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TOPLAM Evli 52 228,46 29,56 -0,295 0,769
Bekar 58 230,00 25,18

Tablo 3 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin medeni durumlarinin 6rgiitsel sosyallesme
alt boyutlarindan is doyumu (t=-0,578, p>0,05), motivasyon (t=-0,891, p>0,05), baglilik
(t=0,118, p>0,05), kabullenme (t=0,399, p>0,05) boyutlar1 ve toplam (t=-0,295, p>0,05)
puanlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusturmadigi saptanmistir. Bekar
ogretmenlerin is doyumu (X =46,60) ile motivasyon (X =61,83) boyutlarmdan aldiklari
puanlarin ortalamasmin ve toplam puan ortalamalarmm (X =230,00), evli 6gretmenlerin puan
ortalamalarindan yiiksek oldugu belirlenmistir.

Atamalarda, arastrmanin yapildig1 bolgeye daha fazla kontenjan ayrilmaktadir. Bu sebeple, bu
bolgede bekar veya ilk meslek yillarinda olan ogretmenlerin  g¢ogunlukta oldugu
diistiniilmektedir. Meslegin ilk yillarinda hem yasin verdigi dinamiklik ve idealistligin hem de
goreve yeni baslamanin verdigi hevesin, orgiitsel sosyallesmenin alt boyutlar1 olan is doyumu
ve motivasyona olumlu yansidig: diisiiniilmektedir. Ote yandan birey evlendiginde yasam tarzi,
hayata ve olaylara bakis agis1 degismekte, sorumluluklari artmaktadir. Evlilik, kisiyi hem ruhsal
hem de fiziksel olarak daha fazla ugras vermeye sevk etmekte, bu durum da kisinin okula
harcadig1 enerjiyi azaltmaktadir. Kendini giigsiiz hisseden ve fazlaca sorumlulugu oldugunu
diistinen bireyin, orgiitsel sosyallesme diizeyinin daha diisiik olabilecegi diistiniilmektedir.

Literatiire bakildiginda, konu ile ilgili yapilmis olan caligmalar1 gérmek miimkiindiir.
Cobanoglu ve Ogretir (2015), yaptiklar1 arastrmada ilkdgretim Ogretmenlerinin &rgiitsel
sosyallesmelerini ele almiglardir. Bu arastirmada, medeni durumun Orgiitsel sosyallesmenin
hi¢bir alt boyutunda anlamli bir farkliliga yol a¢gmadigi, ancak tiim alt boyutlarda evli
ogretmenlerin daha yiiksek puanlara sahip olduklar1 ortaya ¢ikmustir. Arastirmacilar, evli
bireylerin daha yiiksek puanlar almalarinda ailevi sorumluluklarinin etkili olabilecegini
belirtilmiglerdir. Donmez (2016) ise d6gretmenlerin okul ortaminda bireysel bulunduklari i¢in
medeni durumunun ne olursa olsun orgiitsel sosyallesme siireclerini etkilemedigini diistinmiis
ve arastirmasi sonucunda medeni durum ile orgiitsel sosyallesme arasinda anlaml bir iligkinin
olmadigmi ortaya ¢ikarmustir. Belirtilen bu ¢alismalar aragtirmamizin bulgusunu destekler
niteliktedir. Literatiir incelendiginde, arastirmamizin bulgular1 ile paralellik gostermeyen
calismalar1 da gérmek miimkiindiir. Nartgiin ve Demirer (2016)’in lise 6gretmenleriyle yapmus
olduklar1 arastirmada, medeni durumun orgiitsel sosyallesmenin alt boyutlarindan kisiler aras1
iliskiler, amag, degerlere uyum ve orgiit politikast boyutlarini anlaml diizeyde farklilagtirdigi
ortaya ¢ikmis, evli 08retmenlerin tiim boyutlarda ve toplamda daha yiliksek puanlara sahip
olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 4. Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Mesleklerini Isteyerek Secme Durumlarina
Gére Orgiitsel Sosyallesme Olgeginden Aldiklar: Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart
Sapmalar ve ¢ Testi Sonuglar

Grup Meslegi Istekle n X S t p
Se¢me Durumu
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Is Doyumu Evet 101 46,75 8,24 2,537 0,013*
Hayir 9 39,67 4,41

Motivasyon Evet 101 61,40 7,77 0,824 0,412
Hayir 9 59,22 4,46

Baglilik Evet 101 72,04 9,06 1,939 0,055
Hayir 9 66,00 7,50

Kabullenme Evet 101 50,58 6,02 1,466 0,146
Hayir 9 4756 4,74

TOPLAM Evet 101 230,77 27,52 1,960 0,053
Hayir 9 212,44 16,72

*p<0,05

Tablo 4 incelendiginde, Ogretmenlerin meslegi isteyerek se¢cme durumlarmm orgiitsel
sosyallesme alt boyutlarindan is doyumu boyutu (t=2,537, p<0,05) puan ortalamalarinda
istatistiksel agidan anlamli bir farkhlik olusturdugu ortaya ¢ikmustir. Puan ortalamalar
incelendiginde; meslegini istemeyerek segen 6gretmenlerin is doyumu boyutu (X =39,67),
motivasyon boyutu (X =59,22), bagllik boyutu (X =66,00), kabullenme boyutu (X =47,56) ve
toplam (X =212,44) puanlarinin, meslegini isteyerek secen dgretmenlerin puanlarindan daha
diisiik oldugu goriilmiistiir.

Insanlarin hayatlarmin biiyiik kismini is yerlerinde gecirdikleri diisiiniildiigiinde, meslegini
isteyerek-istemeyerek segme durumunun, 6gretmenlerin dogrudan is hayatlarini dolayli olarak
da tim yasamlarinmi etkiledigi diistiniilebilmektedir. Bu sebeple, meslek se¢imi yapilirken
sadece smavlardan alinan puanlara odaklanilmamali, meslek tercihlerinde ideallere ve
yeteneklere oncelik verilmelidir. Meslegini kendi istegi ile secen 6gretmenler, mesleklerini
yaparken daha fazla haz almakta ve mutlu olmaktadirlar. Meslegini icra ederken haz alan ve
mutlu olan bireylerin islerindeki doyumlar1 da bu dogrultuda artmaktadir.

Bas (2016)’m okul oncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sosyallesmelerini inceledigi arastirmada,
meslegini isteyerek segen Ogretmenlerin is doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme
puanlarinin anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmaci, meslegini
isteyerek secen Ogretmenlerin, mesleklerini her yoniiyle tanimalarindan ve mesleklerinin
olumlu-olumsuz yonlerini  bilmelerinden dolayr ise basladiklarinda hayal kiriklig
yasamadiklarini belirtmis ve bu durumun 6rgiitsel sosyallesme puanlarinin yiiksek olmasina yol
acabilecegini belirtmistir.

Tablo 5. Arastirmaya Ddhil Edilen Ogretmenlerin Kidemlerine Gére Orgiitsel Sosyallesme
Olgeginden Aldiklar1 Puanlara Iliskin Puan Ortalamalar:, Standart Sapmalar ve t Testi
Sonuglar

Grup Kidem n X S t p
Is Doyumu  0-5yil 64 46,78 8,35 0,914 0,363
5 y1l ve daha fazla 46 45,33 8,06
Motivasyon 0-5 yil 64 61,78 6,92 0,919 0,360
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5 yil ve daha fazla 46 60,43 8,39

Baglilik 0-5 yil 64 71,77 8,16 0,299 0,765
5 yil ve daha fazla 46 71,24 10,28

Kabullenme 0-5 yil 64 50,17 5,96 -0,339 0,735
5 yil ve daha fazla 46 50,57 6,03

TOPLAM  0-5y1l 64 230,50 25,79 0,556 0,579
5 yil ve daha fazla 46 227,57 29,30

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin kidemlerinin orgiitsel sosyallesme alt boyutlarindan is
doyumu (t=0,914, p>0,05), motivasyon (t=0,919, p>0,05), baghlik (t=0,299, p>0,05),
kabullenme (t=-0,339, p>0,05) boyutlar1 ve toplam (t=0,556, p>0,05) puanlarinda istatistiksel
agidan anlamli bir farklilik olusturmadigi saptanmustir. 0-5 y1l kideme sahip olan 6gretmenlerin
is doyumu (X =46,78), motivasyon (X =61,78), baglilk (X =71,77) boyutlar1 ve toplam
(X =230,50) puan ortalamalarmin, 5 yil ve daha fazla kideme sahip olan dgretmenlerin puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. 0-5 y1l kideme sahip olan dgretmenlerin
kabullenme boyutu puan ortalamalarmm (X =50,17) ise 5 yil ve {istii kideme sahip olan
Ogretmenlerin puan ortalamalarindan diisiik oldugu goriilmiistiir.

Analiz sonuglar1 incelendiginde, kidem degiskeninin Orgiitsel sosyallesmeyi ve alt boyutlarmi
anlaml1 bir diizeyde etkilemedigi belirlenmistir. Orneklem grubuna bakildiginda, dgretmenlerin
yarisindan fazlasinm 0-5 yil aras1 deneyime sahip oldugu goriilmektedir. 0-5 yil aras1 kideme
sahip olan Ogretmenlerin, yaslarinin diger gruptaki 6gretmenlerden daha kii¢iik olmasinin,
mesleki heyecanlarmin fazla olmasmain, ideallerini gergeklestirmek igin yogun istek ve enerjiye
sahip olmalarinin, orgiitsel sosyallesme boyutlarindan is doyumu, motivasyon ve baglilikta
daha yiiksek puanlar almalarina yol agtig1 diisiiniilmektedir.

5 yil ve daha fazla kideme sahip olan 6gretmenlerin ilerleyen yasa bagh olarak saglik
problemlerinin ve tilkenmislik hissiyatlarinin artmasinin, 6rgiitsel sosyallesme boyutlarindan is
doyumu, motivasyon, baglilik ve toplam puanlarmi diistirdiigii tahmin edilmektedir. Yine bu
ogretmenlerin sahip olduklar1 tecriibelerin ve aile hayatlarindaki artan sorumluluklarmnin,
kabullenme boyutundan yiiksek puanlar almalarna yol a¢tig1 diistiniilmektedir.

Kidem faktoriiniin orgiitsel sosyallesme iizerinde etkisinin olup olmadigini1 ortaya koymus
birgok ¢alisma bulunmaktadir. Arastirmamizin bulgularini destekler nitelikte olan Andur
(2014)’un ilkdgretim Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesmelerini inceledigi arastirmada,
mesleki kidem ile orglitsel sosyallesme arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Buna
karsin Demirer (2014)’in ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerle yapmis oldugu
arastirmada, kidem ile orglitsel sosyallesme arasinda anlamli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmaistir.
0-5 y1l kideme sahip olan 6gretmenlerin daha diisiik puanlar aldiklar1 ve kidem yili arttik¢a
puanlarin da arttig1 goriilmiistiir. Arastirmaci, kidem arttik¢a 6gretmenlerin mesleklerini en ince
detaylarina kadar 6grenmelerinin, katildiklar1 hizmet i¢i egitimlerin, kazandiklar: tecriibelerin
ve okulun tarihini dgrenmelerinin yiksek puanlar almalarinda etkili olabilecegini de
belirtmistir. Benzer sekilde Elci (2008) ve Yildirim (2017)’1n aragtrmalarinin sonuglar1 da
kidemin orgiitsel sosyallesme lizerinde anlamli farkliliklara yol agtigini ortaya ¢ikarmustir. Bu
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bulgularin arastirmamizin bulgularindan farkli olmasinin sebebi olarak G6gretmenlerin
branglarinin ve aragtirmanin uygulandigi bolgelerin farklilig1 goriilmiistiir.

Tablo 6: Arastrmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Kadro Durumlarina Goére Orgiitsel

Sosyallesme Olceginden Aldiklart Puanlara Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclart

Grup Kadro Durumu n X S sd F p

Is Doyumu  Kadrolu 71 4507 8,01 2 5,208 0,007*
Sozlesmeli 11 43,00 7,81
Ucretli 28 50,21 7,74
Toplam 110 46,17 8,22

Motivasyon Kadrolu 71 60,15 8,49 2,064 0,132
Sozlesmeli 11 6255 3,98
Ucretli 28 63,39 545
Toplam 110 61,22 7,57

Baglilik Kadrolu 71 71,00 9,71 0,361 0,698
Sozlesmeli 11 72,73 5,15
Ucretli 28 72,46 8,67
Toplam 110 71,55 9,06

Kabullenme Kadrolu 71 49,83 6,02 3,255 0,042*
Sozlesmeli 11 4791 4,32
Ucretli 28 5257 5,87
Toplam 110 50,34 5,97

TOPLAM Kadrolu 71 226,06 28,83 2,277 0,108
Sozlesmeli 11 226,18 16,33
Ucretli 28 238,64 24,79
Toplam 110 229,27 27,22

*p<0,05

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin Orgilitsel sosyallesme alt boyutlarindan is doyumu (F @
107):5,208 p<0,05) ve kabullenme (F(2_107):3,255, p<0,05) boyutlarinda kadro durumlarina gore
istatistiksel agidan anlamli bir farkliligin olustugu goriilmektedir. Yapilan Scheffe testi
sonucunda, her iki boyutta da farkliligin {icretli 6gretmenlerden kaynaklandigi saptanmstir.
Puan ortalamalarina bakildiginda, iicretli ¢alisan okul Oncesi G6gretmenlerinin is doyumu
(X =50,21), motivasyon (X =63,39), kabullenme (X =52,57) boyutlar1 ve toplam (X =238,64)
puan ortalamalarmin diger gruplardan yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Arastirma verileri incelendiginde, ftcretli ¢alisan Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme
puanlarmin beklenmedik sekilde yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir. Ucretli ¢alisan dgretmenlerin
gerek maaglarinin diger 6gretmenlere gore daha diisilk olmasi, gerek 6zliik haklarmin daha
kisitli olmasi sebebiyle, onlarin okulla ve ¢ocuklarla biitiinlesmesinin diger 6gretmenlere
nazaran daha diisiik ¢ikmasi beklenirdi. Ancak bu noktada, arastirmalarm bizleri bu tiir
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onyargilardan arindirdig1 ve asil olan gergek bilgileri yansittig1 agikga goriilebilmektedir. Veri
sonuclarmm bu sekilde ¢ikmasinda, arastrmanm yapildigi bolgede ¢alisan {icretli
ogretmenlerin genellikle o bolgenin insan1 olmalarindan, dil ve kiiltiir agisindan ¢ocuklar1 daha
yakindan tanimalarindan ve uyum saglamada zorluk c¢ekmemelerinden etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Ote yandan, kadrolu ve sdzlesmeli atanan 6gretmenlerin birgogunun ise
gorev yaptiklar1 bolgeye hayatlarinda ilk defa gitmis olmalari, dil ve kiiltiir agisindan uyum
saglamakta zorlanmalari, bolgenin sartlar1 ve kiiltlirii bakimindan hayal kirikligina ugramalari,
orgiitsel sosyallesmelerine olumsuz yansimis olabilir.

'I_'.ablo 1. Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Gorev Yaptiklart Kurumun Tiiriine Gore
Orgiitsel Sosyallesme Olgeginden Aldiklari Puanlara lliskin Puan Ortalamalar, Standart
Sapmalar ve ¢ Testi Sonuglart

Grup Kurum Tiiri n X S t p
Is Doyumu  Bagimsiz 42 49,14 8,18 3,091 0,003*
Anaokulu
ko gretim 68 44,34 7,75
Anasinifi
Motivasyon Bagimsiz 42 6293 7,93 1,884 0,062
Anaokulu
[Ikogretim 68 60,16 7,19
Anasinifi
Baghilik Bagimsiz 42 73,10 9,33 1,415 0,160
Anaokulu
[Ikogretim 68 70,59 8,83
Anasinifi
Kabullenme Bagmmsiz 4?2 51,07 6,33 1,015 0,312
Anaokulu
[Ikogretim 68 49,88 5,73
Anasinifi
TOPLAM Bagimsiz 42 236,24 2891 2,143 0,034*
Anaokulu
[kdgretim 68 224,97 25,39
Anasmifi

*p<0,05

Tablo 7 incelendiginde, kurum tiiriiniin okul dncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sosyallesme alt
boyutlarindan is doyumu (t=3,091, p<0,05) ve toplam (t=2,143, p<0,05) puan ortalamalarinda
istatistiksel agisindan anlamli bir farklilik meydana getirdigi ortaya ¢ikmistir. Puan ortalamalari
incelendiginde, ilkdgretim anasiniflarinda gorev yapan égretmenlerin is doyumu (X =44,34),
motivasyon (X =60,16), baghlik (X =70,59), kabullenme (X =49,88) boyutlar1 ve toplam
(X =224,97) puan ortalamalarinin, bagimsiz anaokulunda gdrev yapan dgretmenlerin puan
ortalamalarindan daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, anaokulunda gorev yapan
ogretmenlerin is doyumu (X =49,14), motivasyon (X =62,93), baghilik (X =73,10), kabullenme
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(X =51,07) boyutlar1 ve toplam (X =236,24) puan ortalamalarmin, anasinifinda gérev yapan
Ogretmenlerin puan ortalamalarmdan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Orgiitsel sosyallesme Ve alt boyutlarina dair puanlar incelendiginde, kurum tiiriiniin is doyumu
boyutu ve orgiit sosyallesmesi puanlari {izerinde anlamli bir farklilik yarattig1 goriilmektedir.
Bagimsiz anaokulunda gorev yapan oOgretmenlerin is doyumu, motivasyon, baglilik,
kabullenme boyutlar1 ve toplam puan ortalamalarmin, anasiniflarinda goérev yapan
Ogretmenlerin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Anasmiflar; ilkokul, ortaokul ve lise gibi egitim kurumlarinda okul 6ncesi egitim i¢in ayrilmis
siniflardir. Bagimsiz anaokullart ise sadece okul oncesi egitim veren kurumlardir.
Anasmiflarinin bulundugu okullarda, okul 6ncesi 6gretmenleri disinda farkli branglardan birgok
ogretmen bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitim isleyisinin diger branslara gore
cok farkli olmasi ve teneffiis saatlerinin olmayisi, diger 6gretmenlerle ayni ortami paylasma
ihtimallerini oldukg¢a diisiirmektedir. Bu durum da 6gretmenleri yalnmizliga siiriiklemektedir.
Anasiniflarmin bulundugu kurumlarda diger branslardaki 6gretmenler cogunlukta oldugu i¢in,
anasinifi 6gretmenleri ve bu 6gretmenlerin talepleri zaman zaman unutulmakta veya geri planda
kalmaktadir. Bu kurumlarda, okul 6ncesi egitim i¢in ayrilmis alan ve materyaller de bagimsiz
anaokullarina gore daha az olmakta, bu durum da egitim akisimi olumsuz yonde etkilemektedir.
Tim bu durumlarm, anasmiflarinda gérev yapan 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesmelerini
olumsuz yonde etkiledigi tahmin edilmektedir.

Bagimsiz anaokullarinda kurumun tamami okul 6ncesi egitim i¢in dizayn edilmis oldugundan,
okulun fiziki sartlar1 anasmiflarina oranla daha gelismis olmaktadir. Anaokullarinda bulunan
materyal, ara¢ gerec cesitliligi de daha fazla ve hepsi okul 6ncesi 6gretmenlerinin kullanimi
icin planlanmis olmaktadir. Bu kurumlardaki 6gretmenler etkinlik yaparlarken daha fazla
imkana sahip olmaktadirlar. Biitiin bu imkéanlar, 6gretmenlerin mesleki hazlarmmn ve
heveslerinin artmasini saglamaktadir. Ayrica, anaokullarinda gorev yapan tiim 6gretmenlerin
okul 6ncesi 6gretmeni olmasi, onlar1 yalmizlik hissinden kurtarmaktadir. Ayni1 zamanda
anaokullarindaki O6gretmenler, mesleki paylasimlarda bulunabilmekte ve kurum ile ilgili
kararlara daha fazla katilabilmektedirler. Bu durum da anaokullarinda ¢alisan 6gretmenlerin
kurumlarina ve mesleklerine olan bagliliklarini artirmaktadir.

Arastirmamizin bulgularii destekler nitelikte olan Bas (2016)’1n okul dncesi 6gretmenleriyle
yapmis oldugu arastirmada, kurum tiirii ile orgiitsel sosyallesmenin is doyumu ve baglilik alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilirken; anaokulunda ¢alisan Ogretmenlerin
anasimifinda g¢alisan 6gretmenlerden daha yiiksek oOrgiitsel sosyallesme puanlarma sahip
olduklar1 belirlenmistir. Anlamli ¢ikan farkliligin, anaokullarinda yoneticilerin 6gretmenleriyle
birebir ilgilenme ihtimallerinin daha yiiksek olmasindan ve egitim kurumunda sadece okul
oncesi egitimi verilmesinden dolay1 tiim ilgi ve planlamalarin okul 6ncesi egitimle alakali
olmasindan kaynaklanabilecegi belirtilmistir. Ayrica, anasmifi yoneticilerinin okul 6ncesi
egitimi ikinci planda tutmalarmin ve merkezi smavlara girecek 6grencilerle daha fazla
ilgilenmelerinin, bu okullarda gérev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin okullarinda yasanan
olaylardan habersiz kalmalarinin ve diger Ogretmenlerle zaman gecirme firsatlarmm az
olmasinin, anasinifi 6gretmenlerinin orgiitsel sosyallesme diizeylerini olumsuz yonde
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etkileyebilecegi de belirtilmistir. Vural (2015) ise ilkokul ile ortaokul o6gretmen ve
yoneticileriyle yapmis oldugu arastirmada, kurum tiirii ile mesleki yeterlik alt boyutu arasinda
anlamli bir iliskinin oldugunu ortaya koymustur. Puan ortalamalar1 incelendiginde, ilkokulda
gorev yapan yoOnetici ve 0gretmenlerin tiim alt boyutlardan daha yiiksek puanlar aldiklar1
goriilmiistlir. Literatiir incelendiginde, arastirmamizin bulgulariyla ortiismeyen ¢alismalarin
oldugunu da goérmek miimkiindiir. Caliskan (2009)’1n 6zel egitim Ogretmenleriyle yapmis
oldugu arastirmada, kurum tiiriiniin 6rgiitsel sosyallesmeyi anlamli1 diizeyde etkileyen bir faktor
olmadig1 ortaya c¢ikmustir. Arastrma sonucunda, O6zel egitim okulunda gorev yapan
ogretmenlerin i doyumu boyutu, baglilik boyutu ve toplam puan ortalamalarinin, 6zel egitim
siniflarinda gérev yapan ogretmenlerin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Arastirmaci, yaptigr gozlem ve oOn goriismeler sonucunda ilkogretim okulu
biinyesinde gorev yapan o6zel egitim O6gretmenlerinin beklentilerinin karsilanmadigmi ve
orgiitsel sosyallesme diizeylerinin diisiik oldugunu belirtmesine karsin, aragtirmada kurum
tipinin orgiitsel sosyallesme siirecini etkilemedigini tespit etmistir. Dolayisiyla ulastigi
sonucun, goriis ve sikayetlerin gergegi yansitmadigimni belirtmistir.

'I:ablo 8. Arastirmaya Ddhil Edilen Ogretmenlerin Swmiflarimin Fiziksel Yeterliklerine Gore
Orgiitsel Sosyallesme Olgeginden Aldiklar: Puanlara lliskin Puan Ortalamalari, Standart
Sapmalar ve Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Grup Ogretmen  Algisma n X S sd F P

Gore Sinifin Fiziksel
Yeterligi

Is Doyumu  Yeterli 33 50,76 653 2 12,326 0,000*
Kismen Yeterli 61 45,36 7,52
Yetersiz 16 39,81 9,04
Toplam 110 46,17 8,22

Motivasyon Yeterli 33 63,36 7,00 2,716 0,071
Kismen Yeterli 61 60,84 7,06
Yetersiz 16 58,25 9,57
Toplam 110 61,22 7,57

Baglilik Yeterli 33 75,09 8,07 5,624  0,005*
Kismen Yeterli 61 70,97 8,00
Yetersiz 16 66,44 12,05
Toplam 110 7155 9,06

Kabullenme Yeterli 33 51,73 5,63 2,790 0,066
Kismen Yeterli 61 50,33 6,09
Yetersiz 16 4750 5,47
Toplam 110 50,34 5,97

TOPLAM  Yeterli 33 240,94 23,69 7,094  0,001*
Kismen Yeterli 61 227,49 25,17
_Yetersiz 16 212,00 31,96
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Toplam 110 229,27 27,22
*p<0,05
Tablo 8 incelendiginde, smifin fiziksel yeterliliginin okul Oncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel
sosyallesme alt boyutlarindan i3 doyumu (F(2_107)=12,326, p<0,05), baglilik (F(2_107):5,624,

p<0,05) boyutlar1 ve toplam (F =7,094, p<0,05) puan ortalamalarinda istatistiksel agidan

(2-107)
anlamli bir farklilik olusturdugu saptanmustir. Yapilan Scheffe testi sonucunda, olusan
farkliliklarin siiflarinin fiziksel yapisini yeterli olarak algilayan 6gretmenlerden kaynaklandigi
belirlenmistir. Puan ortalamalar1 incelendiginde, siniflarimi yetersiz olarak algilayan okul 6ncesi
ogretmenlerin is doyumu (X =39,81), motivasyon (X =58,25), baglilik (X =66,44) kabullenme
(X =47,50) boyutlari ile toplam (X =212,00) puan ortalamalarmin, diger gruptaki 6gretmenlerin
puan ortalamalarina gére diisik oldugu saptanmistir. Ayni zamanda, smiflarinin fiziksel
yapisini yeterli olarak algilayan okul éncesi 8gretmenlerinin is doyumu (X =50,76), motivasyon
(X =63,36), baghlik (X =75,09) ve kabullenme (X =51,73) boyutlar1 ile toplam (X =240,94) puan
ortalamalarinin, diger gruptaki 6gretmenlerin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Aragtirmanin sonucunda, 6gretmenin sinifin fiziksel yeterligi hakkindaki algisi ile i doyumu,
baglilik alt boyutlar1 ve toplam puan ortalamalar1 arasinda kuvvetli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Siniflarmi fiziksel olarak yeterli bulan 6gretmenler, tiim boyutlarda ve toplamda
diger gruplardaki 6gretmenlere gére daha yiliksek puanlar almislardir. Buna karsin, fiziksel
yetersizligi olan siniflarda gérev yapan 6gretmenler ise en diisiik puan ortalamalarina sahip olan
kisiler olmuslardir.

Smifin blytkligl, ¢ocuklarn rahat hareket edebilecekleri, etkinlik tiirlerinin hepsinin
uygulanabilecegi ve Ogretmenlerin sesini etkili olarak kullanabilecekleri sekilde olmalidir.
Oyun merkezlerindeki materyallerin yeterli olmas1 ve gilincellenmesi gerekmektedir. Smif
tasarimi, ¢ocuklarmn yas ve gelisim seviyelerine uygun olmalidir. Olumsuz fiziki sartlar,
cocuklarin  bilissel, fiziksel, sosyal ve duygusal gelisimlerini olumsuz y6nde
etkileyebilmektedir. Sinifin teknolojik donanimi ise egitime ve dgretmene destek saglayacak,
cocuklarin tiim duyularina hitap edebilecek sekilde olmalidir. Ayrica etkinliklerin amacima
uygun bir sekilde yapilabilmesi igin, gerekli olan materyal ve ara¢ gere¢ cesitliligi de
saglanmalidir.

Fiziksel olarak yeterli donanima sahip olan okullarda gérev yapan 6gretmenler, daha pratik
olabilmekte ve meslegini daha kolay bir sekilde yapabilmektedirler. Teknolojik donanimlar
sayesinde oOgretmenler, cocuklarin dikkatlerini daha kolay c¢ekebilmekte ve etkinliklere
katilimlarini artirabilmektedirler. Smiflarda ¢ocuklarm ilgilerini ¢eken, gelisim 6zelliklerine
uygun olan ve ihtiyaglarin1 karsilayan materyallerin  bulunmasi, hayal gii¢lerini
gelistirebilmekte, arkadaslar1 ile iliskilerini gii¢lendirebilmekte ve okula karsi duyduklari
sevgiyi artirabilmektedir. Cocuklarin yas ve gelisim seviyelerine uygun olarak dizayn edilmis
bir smif, daha giivenli bir egitim ortami sunmakta ve ayn1 zamanda cocuklarin fiziksel
gelisimlerini desteklemektedir. Fiziksel olarak yeterli donanima sahip olan smiflarda ¢alisan
ogretmenler, etkinlikleri istedikleri gibi yapabilmekte ve yaptiklari isten doyum
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alabilmektedirler. Bu durum da Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeylerinin artmasini
saglamaktadir.

Tablo 9. Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerilz Swniflarinda Kaynastirma Ogrgncisi Olup
Olmama Durumuna Gore Orgiitsel Sosyallesme Olgeginden Aldiklari Puanlara Iliskin Puan
Ortalamalar, Standart Sapmalar ve t Testi Sonug¢lar:

Grup Kaynastirma n X S t p
Ogrencisi
Varlig1
Is Doyumu Yok 93 46,80 8,22 1,840 0,068
Var 17 4294 7,68
Motivasyon Yok 93 6164 7,67 1,330 0,186
Var 17 59,06 6,21
Baglilik Yok 93 71,82 9,25 0,704 0,483
Var 17 70,17 8,13
Kabullenme Yok 93 50,39 6,00 0,217 0,828
Var 17 50,06 5,97
TOPLAM Yok 93 230,65 27,73 1,204 0,231
Var 17 222,00 23,91

Tablo 9 incelendiginde, smiflarda kaynastirma 6grencisi olup olmama durumunun Orgiitsel
sosyallesme alt boyutlarindan is doyumu (t=1,840, p>0,05), motivasyon (t=1,330, p>0,05),
baghlik (t=0,704, p>0,05), kabullenme (t=0,217, p>0,05) boyutlarinda ve toplam (t=1,204,
p>0,05) puan ortalamalarinda istatistiksel ac¢idan anlamli bir farklilik olusturmadig:
belirlenmistir. Puan ortalamalar1 incelendiginde, sinifinda kaynastirma Ogrencisi olan
dgretmenlerin is doyumu (X =42,94), motivasyon (X =59,06), bagllik (X =70,17), kabullenme
(X =50,06) boyutlar1 ve toplam (X =222,00) puan ortalamalarmm, smifinda kaynastirma
ogrencisi olmayan 6gretmenlerin puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu saptanmustir.

Arastirmanin sonucunda, siniflarda kaynastirma 6grencisi olup olmama durumunun orgiitsel
sosyallesmede ve tiim alt boyutlarda anlamli bir farkliliga yol agmadigi goriilmiistiir. Ancak,
smifinda kaynastirma 6grencisi olmayan ogretmenlerin tiim alt boyutlarda ve genel olarak
orglitsel sosyallesmede, sinifinda kaynastirma dgrencisi olan dgretmenlere gére daha yiiksek
puanlar aldiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenin kaynastirma ogrencileri ile diger 6grenciler
arasidaki iliskileri diizenlenme ve tiim ¢ocuklarin bir biitiin halinde hareket etmelerini saglama
cabasinin zorluklari, 6rgiitsel sosyallesme diizeyini negatif yonde etkileyebilmektedir. Bunun
disinda bazi kaynastirma ogrencilerinin aileleri, ¢ocugunun durumunu kabullenmemekte,
cocuklarma yeterli ilgiyi gostermemekte ve Ogretmenlerle is birligine yanasmamaktadirlar.
Bazi durumlarda da normal gelisim gosteren ¢ocuklarin aileleri, kaynastirma 6grencilerine karsi
temkinli ve Onyargili bir sekilde yaklasabilmektedirler. Bu durumlarin tiimii, 6gretmenlerin
motivasyonlarmm ve okula olan baghliklarmin azalmasma sebep olabilmektedir. Ayrica
kaynagtirma 6grencisi bulunan siniflarda, ¢ocugun uyumu ya da iletisimi nedeniyle etkinlik
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akiginda aksamalar olabilmekte ve ogretmen smif hakimiyetini saglamakta zorluklar
yasayabilmektedir.

Ogretmenler, kaynastrma ¢ocuklarin ozelliklerine ve ihtiyaglarma goére planlarinda
uyarlamalar yapmakta ya da bireysellestirilmis egitim plan1 hazirlamaktadirlar. Ogretmenler,
planlarmi kaynastirma 6grencilerini dikkate alarak hazirlarken zorluklar yasayabilmekte ve
kaynastirma Ogrencisinin varligmin sorumluluklarimi arttirdigmi diisiinebilmektedirler. Bu
diisiincelerin ve yasanmishiklari, orgilitsel sosyallesmeyi ve alt boyutlarmi olumsuz yonde
etkiledigi diistiniilmektedir.

Arastirmamizm bulgular1 ile benzerlik gosteren Bas (2016)’mn okul dncesi 6gretmenlerinin
orgiitsel sosyallesme diizeylerini inceledigi arastirmada, kaynastirma Ogrencisinin varhigi ile
orgiitsel sosyallesme arasinda anlamli bir iliski olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin
calisma saatlerinin ve kosullarinin kaynastirma 6grencisinin varligma gore degismemesinin,
orgiitsel sosyallesmede anlaml1 bir farkin olusmamasina neden olabilecegi belirtilmistir.

Tablo 10. Arastirmaya Ddhil Edilen Og“retmenlerinﬂCocuklarla Iletigim Kurmada Dil Farklilig:
Acisindan .Problem Yasanmasi Durumuna Gére Orgiitsel Sosyallesme Olgeginden Aldiklar
Puanlara Iligkin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar ve ¢ Testi Sonuglart

Grup Dil n X S t p
Problemi
Is Doyumu  Hayir 80 47,24 7,76 2,258 0,026*
Evet 30 43,33 8,87
Motivasyon Hayir 80 61,44 7,80 0,494 0,622
Evet 30 60,63 6,99
Baglilik Hayir 80 71,71 9,00 0,314 0,754
Evet 30 71,10 9,37
Kabullenme Hayir 80 50,91 578 1,666 0,099
Evet 30 48,80 6,27
TOPLAM  Hayir 80 231,30 26,82 1,279 0,204
Evet 30 223,87 27,99

*p<0,05

Tablo 10 incelendiginde, d6gretmenlerin ¢ocuklarla iletisim kurmada dil farklilig1 acisindan
problem yasama durumlarmnm, orgiitsel sosyallesme alt boyutlarindan is doyumu boyutu
(t=2,258, p<0,05) puaninda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusturdugu belirlenmistir.
Puan ortalamalar1 incelendiginde, ¢ocuklarla iletisim kurmada dil farklilig1 agisindan problem
yasayan dgretmenlerin is doyumu (X =43,33), motivasyon (X =60,63), baghlik (X =71,10),
kabullenme (X =48,80) boyutlar1 ve toplam (X =223,87) puan ortalamalarinm, iletisim kurmada
dil farklilig1 acisindan problem yasamayan 6gretmenlerin puan ortalamalarindan daha diistik
oldugu belirlenmistir.

Okul oncesi egitim kurumlari, ¢ocuklarm aileden sonra ilk egitim aldiklar1 yerlerdir. Okul
Oncesi egitim, c¢ocuklarin tiim gelisim alanlarina katki saglarken, ayni zamanda onlarin
sosyallesmelerini ve ilkokula hazirlanmalarini saglamaktadir. Okul 6ncesi egitimin basaril1 bir
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sekilde gerceklesebilmesi icin, 6gretmen ile ¢ocuklarin saglikli bir sekilde iletisim kurmalar1
gerekmektedir. Cocuk, Ogretmeni Ve akranlariyla kurdugu iletisim sayesinde, okulla
biitiinlesebilmekte ve hedeflenen noktaya ulasabilmektedir. Arastirmanin yapildigi bolgede,
Tiirkge disinda Kiirtce ve Arapga da konusulmaktadir. Ozellikle kdylerde, ¢ocuklar ilk dnce
Kiirtge veya Arapca Ogrenmektedirler. Aile iginde iletisim Kurulurken de yine bu diller
kullanilmaktadir. Cocuklar, Kiirtge ve Arapgayr Ogrendikten sonra Tiirkge dilini
ogrenmektedirler. Hatta koylerde yasayan bir¢ok ailede kadinlarin g¢ogunlugu, Tiirkge
konusmay1 hi¢ bilmemektedir. Bu bolgelerde, okul 6ncesi egitime baslayan bir¢ok cocuk da
Tiirkge konusmayi hig¢ bilmemekte, okula baslamasiyla birlikte Tiirkge dilini de 6grenmektedir.

Arastrmanin yapildig1 bolgelerde, 6zellikle de bu bolgelerdeki kdylerde gorev yapan okul
oncesi 0gretmenlerinin siniflarinda, Tiirkge konugmayi bilen ¢ocuk ya hi¢c olmamakta ya da
birka¢ cocuk bulunmaktadir. Bu sebeple 6gretmen, c¢ocuklarla saglikli bir sekilde iletisim
kuramamakta, cocuklarin duygu, diisiince ve isteklerini anlayamamaktadir. Ayni sekilde
etkinlik icerisinde de cocuklar, Ogretmenin dilini anlayamadiklar1 igin biiyiikk zorluklar
yasanmakta, hedeflenen kazanim ve gostergelere ulasamamaktadirlar. Boyle smiflarda
Ogretmenin ¢ocuklarla iletisimi ya isarctlerle ya da Tirkce bilen ¢ocuklarm ciimleleri
cevirmesiyle olmaktadir. Tiirk¢e bilmeyen ¢ocuklar, ilerleyen zaman i¢inde, 6gretmenlerin de
gayretleri ile Tiirkge konusmayi yavas yavas oOgrenmektedirler. Cocuklarin Tiirkgeyi
o0grenmeye baslamalariyla birlikte, dilden kaynaklanan sorunlar da yavas yavas ortadan
kalkmaya baglamaktadir. Bu baglamda siniflarda yagsanan dil sorununun, orgiitsel sosyallesme
belirtilerini olumsuz yonde etkiledigi disiiniilmektedir. Siniflarinda Tirk¢e bilmeyen
¢ocuklarm bulundugu 6gretmenlerin ¢ocuklarla saglikli bir iletisim kuramamalari, etkinliklerini
uygularken biiylik zorluklar yasamalarina, anlasamama durumundan dolay1 yipranmalarina
sebep olabilmekte, onlar1 tiikenmislige ve mutsuzluga siiriikleyebilmektedir.

4. SONUC VE ONERILER
4. 1. Sonug¢

Bu arastirma, okul 6ncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme diizeylerini farkli degiskenler
agisindan incelemek amaciyla yapilmistir. Bu amag¢ dogrultunsa arastirmanin 6rneklemini,
2017-2018 egitim dgretim yilinda Sanlwrfa ilinin Siverek il¢esinde bulunan ve Milli Egitim
Bakanligi'na bagli okul dncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 110 okul dncesi 6gretmeni
olusturmustur.

4. 1. 1. Orgiitsel Sosyallesmeye iliskin Sonuglar

Yasin, medeni durumun, kidemin ve smifta kaynastrma 6grencisi olup olmama durumunun,
okul oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesmelerinde istatiksel agisindan anlamli bir
farklilik yaratmadigi tespit edilmistir (p>0,05).

Orgiitsel sosyallesmenin, dgretmenin meslegini istegiyle segme durumuna gore istatiksel
agidan anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Analizin sonucuna gore,
meslegini istegiyle se¢cen dgretmenlerin is doyumu boyutu puan ortalamalarmin, meslegini
istegiyle secmeyen dgretmenlerin puan ortalamalarindan anlamli derecede ytiksek oldugu tespit
edilmistir.
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Orgiitsel sosyallesmenin, dgretmenin kadro durumuna gore istatiksel agidan anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmis olup; ticretli galisan 6gretmenlerin is doyumu boyutu (p<0,05)
ve kabullenme boyutu (p<0,05) puan ortalamalarinin, diger gruptaki 6gretmenlerin puan
ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek oldugu belirlenmistir.

Orgiitsel sosyallesmenin, dgretmenin gorev yaptigi kurumun tiiriine gore istatiksel agidan
anlaml bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Analizin sonucuna gore, anaokulunda
gorev yapan 6gretmenlerin i doyumu boyutu ve toplam puan ortalamalarinin, anasinifinda
gbrev yapan ogretmenlerin puan ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Orgiitsel sosyallesmenin, sinifin fiziksel yeterligine gore istatiksel agidan anlamli bir farklilik
gosterdigi saptanmistir (p<0,05). Analizin sonucuna gore, sinifinin fiziksel yeterligini yeterli
olarak algilayan 6gretmenlerin is doyumu ve baglilik boyutlari ile toplam puan ortalamalarnin,
diger gruplardaki 6gretmenlerin puan ortalamalarindan yiiksek oldugu belirlenmistir.

Orgiitsel sosyallesmenin, dgretmenin cocuklarla iletisim kurmada dil farklilig1 agisindan
problem yasama durumuna gore istatiksel agcidan anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir
(p<0,05). Analizin sonucuna gore, ¢ocuklarla iletisim kurmada dil farklilig1 agisindan problem
yasamayan 6gretmenlerin is doyumu boyutu puan ortalamalarinin, ¢ocuklarla iletisim kurmada
dil farklilig1 agisindan problem yasayan 6gretmenlerin puan ortalamalarindan anlamli derecede
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

4. 2. Oneriler

e Arastirma sonucunda, meslegini isteyerek se¢me durumunun orgiitsel sosyallesme
durumunu anlamli diizeyde etkileyen bir degisken oldugu belirlenmistir. Universite
Ogrencisi adaylarina, lisans egitimlerine baslamadan once meslek bilgilendirme
programlar1 diizenlenerek, onlarin mesleklerini istek, ilgi ve Kkabiliyetlerine gore
se¢meleri saglanabilir.

e Okul oncesi Ogretmen adaylarina, kiltir ve dil farkliliklarindan dolay1
karsilasabilecekleri problemler hakkinda bilgilendirme programlar1 diizenlenerek
onlarin atandiklar1 bdlgelere uyum saglamalarma katkida bulunulabilir. Dolayisiyla da
bu 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeyleri artirilabilir.

e Oryantasyon faaliyetleri yapilarak 6gretmenlerin bolgeye ve meslege uyum saglamalari
kolaylastirilabilir.

e Bilimsel ve teknolojik gelismelerle paralel olarak dgretmenlere hizmet i¢i egitimler
verilmesi ve verilen egitimlerin tiim Ogretmenlerin katilabilecegi say1 ve yeterlikte
olmasi saglanabilir.

e Okul oncesi 6gretmenlerine yonelik sosyal faaliyetler yapilarak okullarinda kendi
branginda tek olan okul oncesi Ogretmenlerinin yalnizlik duygulari azaltilabilir.
Dolayisiyla sosyallesmelerine ve mesleklerini sevmelerine katkida bulunularak orgiitsel
sosyallesme diizeyleri artirilabilir.
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Dil farklilig1 agisindan ¢ocuklarla iletisim kurmada problem yasayan dgretmenlere,
bdlgenin dili ile ilgili egitimler verilebilir. Boylelikle, 6gretmenlerin is doyumu ve
motivasyon seviyeleri yiikseltilebilir.

Okul oncesi egitim siniflarinin, en az yilda bir kez fiziki yeterlikleri kontrol edilerek
eksiklikleri giderilebilir. Boylelikle, okul Oncesi 6gretmenlerinin motivasyonuna ve
orgiitsel sosyallesme diizeylerine katkida bulunulabilir.

Okul oncesi egitimin yapildigr kurumlara yardimci personel destegi verilerek
ogretmenlerin hem dinlenmeleri hem de diger 6gretmenlerle etkilesimde bulunmalar
saglanabilir. Boylelikle, okul Oncesi Ggretmenlerinin motivasyonuna ve orgiitsel
sosyallesme diizeylerine katkida bulunulabilir.

Bu c¢alisma, okul oncesi Ogretmenlerinin orgiitsel sosyallesme diizeylerini farkli
degiskenler acisindan incelemek amaciyla, 6gretmenler ile ilgili kisisel bilgiler elde
edilerek yapilmistir. Ayrica bu alanda, orgiitsel sosyallesme ile ilgili 6gretmen
goriislerinin nitel olarak elde edildigi ¢alismalar da yapilabilir.

Arastirma, Sanlwrfa ili Siverek ilgesinde gorev yapan okul Oncesi dgretmenleri ile
siirlt tutulmustur. Benzer aragtirmalar, farkli il ve ilgelerde goérev yapan okul oncesi
ogretmenleriyle de yapilarak Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde gorev yapan okul dncesi
O0gretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme diizeyleri karsilastirilabilir.

Aragtirma, Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlarda gorev yapan okul oncesi
o0gretmenleri ile smirl tutulmustur. Benzer arastirmalar, 6zel kurumlarda gérev yapan
ogretmenler ile de gerceklestirilerek ayni bolgede yer alan devlet ve 6zel okullari
O0gretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme diizeyleri karsilastirilabilir.
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